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ANIEM - CONFAPI

TABELLA PAGA PER IL SETTORE EDILIZIA PICCOLA INDUSTRIA 01 NOVEMBRE 2014

Roma
LIVELLI Paga Contingenza [I.T.S. |E.D.R. |Totale |Paga Straord. |Perm. Cassa Mensa
base oraria Ferial.35{retrib. 4,959Edile 18,50%| Traspor.

7°-Imp.Extra €1.69196| €535,12 [€373,02| €10,33 | €2.610,43
6° - Imp. la €1.522,76| €530,79 |[€340,79| € 10,33 | € 2.404,67
5° - Imp. 2a €1.26898| €524,31 |[€286,84| €10,33 | € 2.090,46
4° - Imp. 3° liv. €1.18437| €522,15 [€263,17| €10,33 | €1.980,02
4° - Op. 3° liv. €6,84 € 3,02 €1,59 € 0,06 €11,51 | € 1553 | € 0,56 2,12 | € 0,73
3° - Imp. 3a €1.099,78| €520,00 |€243,33( €10,33 |€1.873,44
3° - Op. Special. €6,35 € 3,01 €147 € 0,06 €10,89 | €14,70 | € 0,53 2,01 ] € 0,73
2° - Imp. 4a € 989,80 €517,16 |€219,81| €10,33 | €1.737,10
2° - Op. Qual. €5,72 €299 €1,34 € 0,06 €10,11 | € 1364 | € 0,50 187 | € 0,73
1° - 1. 1° impiego € 845,99 €513,46 |€189,08( €10,33 | € 1.558,86
1° - Op. Comune €4,88 €297 €1,15 € 0,06 €9,06 |€1223]| € 0,44 1,67 | € 0,73
Guard. senza allog.| € 4,38 €2,37 €1,04 | €0,05 €784 | €1058 | € 0,38 145 | € 0,73
h. 208
Guard. con allog. € 3,87 €1,97 €092 | €0,05 €681 |€ 919 € 0,33 1251 € 0,73
h. 260

A decorrere dal 01/04/2003, L'INDENNITA' SOSTITUTIVA DI MENSA per gli Operaidipendenti delle Imprese del settore del Calcestruzzo e pari a €. 0,85 all'ora, per gli Operai di

cantiere ¢ pari ad €. 0,56 per gli Impiegati €. 4,48 al giorno. INDENNITA' DI TRASPORTO: rimborso della Rete Urbana e Metropolitana, presentando la tessera, se il lavoratore si reca

lavoro con mezzi propri vi ¢ una indennita sostitutiva di trasporto pari ad €. 0,17 per ogni ora di lavoro prestato. VESTIARIO: un paio di scarpe e due tute 'anno.

E’ inoltre prevista una una-tantum di Euro 200,00 in due tranches: Euro 100,00 nel mese di novembre 2014 e Euro 100, 00 nel mese di maggio 2015.

Ancora dal 01.01.2015 a carico del datore di lavoro € previsto un contributo mensile pari a 8 euro da versare al Fondo Fondapi per tutti i lavoratori.







